
Das Bewerberempfehlungsprogramm von Akibia 
 
Akibia ist auf der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern, 
und Sie können uns dabei helfen. Unser 
Bewerberempfehlungsprogramm gibt Mitarbeitern und Partnern 
von Akibia die Möglichkeit, aktiv zum Wachstum des 
Unternehmens beizutragen, indem sie potenzielle Bewerber 
für offene Stellen empfehlen. Wenn Sie einen externen 
Bewerber empfehlen, der eine von Akibia angebotene Stelle 
erhält, können Sie einen Bonus in Höhe von 1.500 US-Dollar 
ausgezahlt bekommen. 
 
Am Empfehlungsprogramm von Akibia kann sich jeder 
beteiligen, unabhängig davon, ob er selbst Mitarbeiter bei 
Akibia ist. Ausgenommen sind Mitarbeiter der 
Personalabteilung von Akibia, Akibia-Vorstände und Akibia-
Manager mit Einstellungsbefugnis für die empfohlenen 
Kandidaten, sowie alle Zeitarbeitsfirmen, 
Personalagenturen, Vermittlungsagenturen und 
Personaldienstleister, ihre jeweiligen Inhaber, Vorstände, 
Geschäftsführer, Mitarbeiter, Vertragspartner und Vertreter 
(und deren engste Angehörige oder Haushaltsangehörige) 
sowie ihre jeweiligen Stammhäuser, Tochtergesellschaften 
und Filialniederlassungen. 
 
Um das Bewerbungsprogramm zu nutzen, muss der Kandidat 
seinen Lebenslauf über das Online-Bewerbungssystem von 
Akibia unter http://www.akibia.com/careers einreichen und 
Sie samt Namen und Kontaktinformationen als die Person 
angeben, die Sie empfohlen hat. 
 
Wenn der Kandidat eingestellt wird, zahlt Ihnen Akibia 
einmalig eine Prämie in Höhe von 1.500 US-Dollar (brutto). 
Die Prämie wird innerhalb von fünfundvierzig (45) Tagen, 
nachdem der empfohlene Mitarbeiter neunzig (90) Arbeitstage 
in Folge erfolgreich für Akibia tätig war, an Sie gezahlt. 
 
Akibia-Mitarbeiter erhalten die Prämie durch das reguläre 
Entgeltverfahren als steuerpflichtiges Einkommen. Vom 
Empfehlungsprogramm und den entsprechenden Prämien 
ausgeschlossen sind Kandidaten, die bereits bei Akibia 
arbeiten, innerhalb der letzten zwölf (12) Monate bei 
Akibia gearbeitet haben oder sich innerhalb der letzten 
zwölf (12) Monate bereits bei Akibia beworben haben. Dies 
umfasst Arbeitnehmer in Vollzeit und Teilzeit, 
Zeitarbeiternehmer sowie freie Mitarbeiter und Berater. 
 



Darüber hinaus vom Empfehlungsprogramm und den 
entsprechenden Prämien ausgeschlossen sind Empfehlungen für 
befristete, kurzzeitige oder Praktikastellen. In allen 
Fällen entscheidet Akibia über die Einstellung eines 
Kandidaten. Die Eignung der Kandidaten wird gemäß den 
Standardrichtlinien und –verfahren von Akibia ausgewertet. 
Nur die Kandidaten, deren Qualifikation den Anforderungen 
der offenen Stelle am ehesten entsprechen, werden in 
Betracht gezogen. 
 
Als ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit und 
Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter fördert, bemüht sich 
Akibia um eine vielfältige Belegschaft. Entsprechend 
unserem Diversity-Programm werden Personalentscheidungen 
auf Basis von Kompetenzen, Leistungen, Qualifikationen und 
Fähigkeiten getroffen. Wir schätzen vorhandene Unterschiede 
und möchten gezielt ein vielfältiges Arbeitsumfeld schaffen 
und unterstützen. Alle Informationen zu 
Personalentscheidungen werden streng vertraulich behandelt. 
Es ist nur eine Person pro Empfehlung dazu berechtigt, eine 
Prämie zu erhalten. Falls ein Kandidat von mehreren 
Personen empfohlen wird, wird nur die erste Empfehlung 
berücksichtigt. 
 
Akibia behält sich das Recht vor, das Empfehlungsprogramm 
vollständig oder teilweise nach seinem Ermessen zu 
verändern oder einzustellen. Sollte das Empfehlungsprogramm 
eingestellt werden, werden alle laufenden Empfehlungen 
individuell vereinbart. Streitigkeiten oder 
Interpretationen bezüglich des Empfehlungsprogramms werden 
über die Personalabteilung geregelt. 
 
Bei weiteren Fragen zum Empfehlungsprogramm wenden Sie sich 
telefonisch oder per E-Mail an die Personalabteilung von 
Akibia. 
 


